Paza S. M. di Ges,
CATANIA

AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

VERBALE N, 2

L’anno 2026, il giorno 14 del mese di Gennaio ore 10:30, presso la stanza n. 2 primo piano del P. O
Garibaldi Centro, Piazza S. Maria di Gesu 5 Catania, si riunisce la Commissione Esaminatrice
nominata, giusta deliberazione n. 1311 del 16.12.2025 per I’espletamento della Selezione pubblica, per
titoli e colloquio per il conferimento, ai sensi deil’art. 15-octies Digs 502/1992 di n. 1 Addetto di
Segreteria, relativamente alla Convenzione Ministeriale e al Progetto a valere su fondi 2° Avviso

PNRR

Missione M6 — Componente C2Z — Investimento 2.1 “Valorizzazione e potenziamento della
ricerca biomedica del SSN” per la regolamentazione detlo sviluppo del progetto PNRR-MCNT2-2023-
12378345 dal titolo: “Amemia and clonal hematopoiesis in the elderly. Clinical implications”, con
Principal Investigator (Pi) del Progetto Dott. Domenico Girelli - CUP D63C24000380006.La

Commissione, nominata con la deliberazione n. 1311 del 16.12.2025 risulta cosi composta:

Dott. Ugo Consoli Presidente
Dott.ssa Chiara Caponetto Componente
Dott. Ennio Romano Componente
Dott.ssa Alessandra Lucia Vasta Segretario

Constatata la regolare costituzione della Commissione ¢ la legalita dell’adunanza, essendo presenti tutti
i componenti, & dichiarata aperta la seduta.

La Comraissione, richiamato il verbale n. 1 relativo alla determinazione dei criteri di valutazione dei
titoli e della prova colloquio, acquisisce i plichi contenenti le istanze di partecipazione, con relativa

documentazione allegata, e avvia Pattivita di valutazione dei titoli prodotti dai candidati ammessi,

giusta deliberazione n. 1285 del 12.12.2025, rispettivamente:
N. | COGNOME E NOME DATA DINASCITA
I | Alagona Stefania 27/04/1986
2 | Grasso Giulia Lucia 10/11/199¢
3 | Zuppardo Silvis 04/09/1587
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Per ciascun candidato viene predisposta un’apposita scheda di valutazione, riportante i punteggi
assegnati. Le predette schede costituiscono parte integrante del presente verbale e, alle stesse, si rinvia,
in riferimento al punteggio complessivamente ottenuto da ciascun candidato, a conclusione della
valutazione dei titoli.

La Commissione, conclusi i lavori di valutazione dei titoli stabilisce che il colloquio verra espletato in
data 02/02/2026 ore 9:15 presso i locali del P.O Garibaldi Centro nel rispetto delle modalita e dei
termini di convocazione di cui all’art. 6 deil’avviso pubblico rubricato Modalita di espletamento.

La seduta si chinde alle ore 11:00.

Del che si € redatto il presente verbale che, stioscritto come segue:
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Selezione pubblica, per titoli ¢ colloquic per il conferimento, ai sensi delP’art. 15-4g
502/1992 di n. 1 Addetto di Segreteria, relativamente alla Convenzione Ministdyts
Progetto a valere su fondi 2° Avviso PNRR Missiepe I‘V’% — Com@aﬁeme C2 —Invé
2.1 “Valorizzazione e potenziamento della r >
dello sviluppo del progetic PNRR-MCNTZ. 1653‘ u”"&:ﬂ" y dal titolo: “Anemia and clonai
hematopoiesis in the elderly. Clinical implications”

N

Candidata Grasso Giulia Lucia

TITOLO DI STUDIO
Max 2 punti| Totale
LAUREA (voto 110 /110 ¢ lode) 2,00

ATTIVITA SCIENTIFICA, ATTIVITA FORMATIVA E DI PERFEZIONAMENTO

Max 4 punti | Totale

MASTER DI @I LIV LLO “MANAGEMENT DELLE AZIENDE SANITARIE” 0,40
MASTER DI II LIVELLO “STRATEGIE ORGANIZZATIVE E DI 0,40
INNOVAZIONE NELLA P.AY

MASTER DI I LIVELLO “PRINCIPI E METODI STORICO- FILOSOFICI DEL | N.Vin /

DIRITTO” quanto
non
attinente
MASTER DI I LIVELLO “DIRITTC E CONTRATTUALISTICA DI IMPRESA” | N.Vin /
quanto
non
attinente
PUBRLICA I\ /
DOT TOQ}\ DIRICERCA /
CONVEGNI 7 0,14
TUTOR/RELATORE
CERTIW'”ALIO \IE TNEOR_‘AATTC / DATTILOGRAFIA 2 0,20
CeRTIF VELLO MINIMO Bl (B1; 1 0,10
ESDEPJTNf E PROFESSIONALI MATURATE, PER CIASCUN MESE, NEL 2,60

PROFILO A SELEZIONE PER 26 MES! MATURATA PRESSO :-\L[‘)P CT UOC
GESTIONE [NFORMATICA DEI SERVIZI CON CONTRATTO DI TIPO
SUBORDINATO A TEMPO DETERMINATO

DIVERSI STAGE/ TIROCINIO ATTINENTI AL PROFILO A SELEZIONE 0,80
PER 40 MESI

TOTALE 4,64

e 4,00

PUNTEGGIO: 6,00
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2.1 “Valorizzazione e pmeuz.samwn to della ricerca biomedica del SSN” per la regolamentazm
dello sviluppo del progettc PNRR-MCNT2-2023-12378345 dal titolo: “Anemia and clonal

hematopoiesis in the elderly. Clinical implications”
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Candidata Alagona Stefania

TITOLO DI STUDIO

GO ONG
S

S

Max 2 punti| Tetale
LAUREA (voto 98 /110) 0,50
TTIVITA SCIENTIFICA, ATTIVITA FORMATIVA E DI PERFEZIONAMENTO
Totale
Max 4 punti
MASTER /
| PUBBLICAZIONI /
DOTTORATQO DI RICERCA {
CONVEGNI /
TUTOR/RELAT /
CERTIFICAZIONE ﬂ‘\‘”i,‘uMA MCA/ DATTILOGRAFIA /
riconosciute dal MIUR
CERTIFICAZIONE LINGUISTICA LIVELLO MINIMO B1 /
ESPERIENZE PROFESSIONALI MATURATE, PER CIASCUN MESE, NEL 3,55
PROFILO A S L‘: ZIONE- ATTIVITA’ ESPLETATA PRESSO STUDI LEGALI
PER 71 MESI
FREQUENZA VOLONTARIA /STAGE/ TIROCINIO ATTINENTI AL /
PROFILO A SELEZIONE, PER CIASCUN MESE DI FREQUENZA
TOTALE 3,55
PUNTEGGIO: 4,05
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502/1992 di n. 1 Addetto di Segreteria, relativamente alla Convenzione Mi
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2.1 “Valorizzazione e potenziamento della ricerca bismedica del SSN” per la regolamentazione
dello sviluppo del progetto PNRR-MCNT2-2023-12378345 dal tlmlo “Anemia and clonal
hematopoiesis in the elderly. Clinical implications”

Candidata Zuppardo Silvia

TITOLO DI STUDIO
Max 2 punti
Totale
LAUREA (voto 95 /110) 0,50
0,50

ATTIVITA SCIENTIFICA, ATTIVITA FORMATIVA E DI PERFEZIONAMENTO

Max 4 punti | Totale

MASTER / /
PUBBLICAZIONI / /
DOTTORATO DI RICERCA / /
CONVEGNI / /
TUTOR/RELATORE - / /
CERTIFICAZIONE INFORMATICA / DATTILOGRATFIA 2 0,20
riconosciute dai MIUR
CERTIFICAZIONE LINGUISTICA LIVELLO MINIMO B1 / /

ESPERIENZE PROFESSIONALI MATURATE, PER CIASCUN MESE, NEL / 3,95
PROFILO A SELEZIONE- GESTIONE DI SEGRETERIA PRESSO UOC
EMATOLOGIA ARNAS GARIBALDI DAL 02/10/2016 AL 30/04/2023

FREQUENZA VOLONTARIA /STAGE/ TIROCINIO ATTINENTI AL /
PROFILO A SELEZIONE, PER CTASCUN MESE DI FREQUENZA

TOTALE 4,15
4,00
PUNTEGGIO: 4,50




